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POLYNESIE FRANCAISE

Dans un contexte de transitions
multiples (évolution des compétences,
conjoncture, développement durable,
numérique), la CCISM Formation et
Développement joue un role majeur
d’accompagnateur de proximité dans
le développement de compétences
des acteurs économiques. Au coeur
des stratégies de développement

des d'entreprises polynésiennes,

elle contribue au développement des
collahorateurs et des chefs d’entreprise
du Territoire.

Elle s'investit pleinement dans ses
missions de représentation,

de conseil et de formation relayées

au travers de la Formation Initiale,
Formation Développement,

Formation Professionnelle Continue
et les Certifications.

Pour assurer cette mission,
la CCISM recherche, en contrat
a durée indéterminée :
» un Directeur
de Formation et
de Développement H/F

En collaboration avec le Directeur Général, vous pilotez le projet de
développement de la CCISM Formation et Développement en lien avec les
orientations du marché, en adaptant I'organisation structurelle et humaine. Vous
gérez les équipes et assurez I'activité commerciale afin de garantir le niveau de
résultat attendu par les élus de la Chambre.

Vous jouez un réle pivot d’organisation, d’anticipation, de supervision et de
contréle pour :

+ Gérer la CCISM Formation et Développement en centre de profit

+ Former, encadrer, dynamiser et fédérer le personnel de votre équipe

* Veiller a ce que les prestataires et partenaires intervenant pour le compte de la
CCISM Formation et Développement s'inscrivent dans la stratégie co-élaborée
avec les élus en adéquation avec les besoins du Pays

+ Vous assurer que les formations soient de qualité et qu'elles soient reconnues

+ Concevoir, mettre en ceuvre, commercialiser, faire évoluer et assurer le suivi des
actions de formation innovantes dans nos secteurs d'intervention

* Rechercher des financements pour les différents programmes

+Elaborer et gérer le budget de fonctionnement de la CCISM Formation et
Développement

+ Développer des partenariats stratégiques et nos réseaux professionnels locaux
et a l'internationale pour faire évoluer nos programmes pédagogiques et notre
offre de formation

+ Assurer la représentation de la CCISM au sein de différents groupements
d’entreprises et des institutions du Pays.

De formation BAC+5, vous avez idéalement une expérience dans la direction et
le développement d'un centre de formation. De nature curieuse et créative, vous
faites preuve d'innovation dans votre champ d’action. Nous serons attentifs aux
candidats forces de propositions faisant valoir des aptitudes méthodologiques,
un dynamisme commercial, des qualités relationnelles et des compétences
manageériales.

Nous vous remercions de faire parvenir votre dossier composé d'un CV et d’'une
lettre de motivation en indiquant votre niveau de rémunération, par mail avant le
30 mars 2024 2 notre Cabinet Conseil :

EXECUTIVE SOLUTIONS
Mail : recrutement@executive.pf

Toutes les candidatures

seront traitées avec executive solutions

Audit - Conseil - Recrutement - Médiation - Coaching

la confidentialité d'usage.




